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Predstavitev skupine SZ - kljuéni podatki

Zaposlene delimo glede na vrsto sluzbe v stiri kategorije:

OVKN (osebje, ki opravlja varnostno kriticne naloge),
proizvodnja,

rezijain O OVKN
tehnic¢na rezija.
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Predstavitev skupine SZ - starost

OVKN Proizvodnja Rezija Tehniéna rezija
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Izobrazevanje in varnost za prihodnost zelezniSkega prometa

Strokovna usposabljanja OVKN

Usposabljanja so kljuéna za zaposlene na varnostno kriti€nih delovnih mestih,
kot so strojevodje in vzdrzevalci infrastrukture.

Funkcionalna usposabljanja in e-te€aji

E-te€aiji in funkcionalna usposabljanja omogoc¢ajo razvoj SirSih kompetenc in
prilagodljivo u€enje zaposlenih.

Vloga regulatorjev in nadzora

Javna agencija za Zelezniski promet nadzira usposobljenost osebja in
zagotavlja skladnost z zakonodajo EU.

Sistemi varnega upravljanja

Skupno delovanje izobrazevalnih centrov in regulatorjev zagotavlja u€inkovite
in dosledno izvajane varnostne sisteme.

Usposabljanje zaposlenih

IzobraZevalni center zagotavlja strokovno usposobljenost in
pripravljenost zaposlenih za zahtevne prometne situacije.

Nadzor in skladnost

AZP izvaja nadzor, izdaja dovoljenja in preverja skladnost z
varnostnimi zahtevami na nacionalni in evropski ravni.

Stalen proces izboljSevanja

Varnost je trajni proces u€enja, preverjanja in prilagajanja
novim tehnologijam ter zakonodaiji.

Krozni sistem znanja in nadzora

Sodelovanje med izobraZzevanjem in nadzorom krepi
zaupanje, u€inkovitost in dolgoletno varnost Zeleznic.
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podpora — ampak
infrastruktura sistema
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